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Virtual Classroom

Wie Sie als Führungskraft generationen- 
gerecht führen und Hochleistung trotz Krise 
erzeugen 
Wie Sie die unterschiedlichen Stärken und Potenziale  
der verschiedenen Generationen besser nutzen und die 
Motivation & Innovation steigern  
In vielen Unternehmen sind aktuell bis zu vier Generationen gleichzeitig tätig. Dieser Mix 
schafft Herausforderungen, bietet aber auch vielfältige Chancen für die Weiterentwicklung 
von Kultur und Zusammenarbeit. 

Unterschiedliche Generationen handhaben die Krise unterschiedlich. Eine Führungskraft, die  
sich dieser Situation bewusst ist, kann daraus einzigartige Wettbewerbsvorteile generieren.

Beleuchten Sie in diesem Seminar Ihren eigenen Blickwinkel auf die verschiedenen Alters-
gruppen und erarbeiten Sie Strategien mit konkreten Maßnahmen, wie Sie und Ihr Unter-
nehmen von dem Generationen-Mix profitieren können.

Lernziele Inhalte

 Ð Führungskräfte lernen, wie andere Generationen ticken 
und was sie brauchen, um top leisten zu können.

 Ð Führungskräfte beherrschen, wie sie die unterschiedli-
chen Stärken und Intelligenzen nutzen können & Men-
schen unterschiedlicher Generationen einbeziehen.

•	 demografischer Wandel und Konsequenzen
•	 Motivation und Bedürfnisse der unterschiedlichen Generationen
•	 Führungsstile für unterschiedliche Generationen
•	 Reflexion der Mythen unterschiedlicher Generationen
•	 positives Klima schaffen – auch online –, in dem alle Generationen 

gut miteinander arbeiten können
•	 Kennenlernen der unterschiedlichen Lebensphasen und wie sie zu 

bewältigen sind
•	 Arbeiten an Fällen

Buchungsnummer
31745

Lerndauer
1. Teil: Seminar: 4 x 3 Stunden
2. Teil: Umsetzungscoaching online nach 
dem Seminar:
1. Gruppencoaching – z. B. 14-tägig 6 
Online-Coachings à 1,5 Stunden
2. ggf. Einzelcoaching

Preis
Individuell auf Anfrage


